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Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

2006 yilinin son ¢eyreginde kurulan MRBYO, 2008 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan prensiplerin bir kismina uyum géstermistir. Sirket kurulusundan
hemen sonra web sitesinde iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmis ve kamuoyuna aciklanmasi gereken bilgi ve
belgelerini web sitesinde yaymlamaya devam edilmistir. Kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
prensiplerde uyum saglanamayan maddelerle ilgili olarak oniimiizdeki donemde uyum ¢aligmalari
stirdiiriilecektir.

BOLUM 1- PAY SAHIPLERI
Pay Sahipleri Ile Iliskiler Birimi

Pay sahipleri ile dogrudan ve resmi olarak iligkide olacak bir birim olusturulmamustir. Sirketin sektorel
yapist geregi az sayida personele sahip olmasi nedeniyle bu tiir bir yapilandirmaya gidilmemistir.
Donem iginde herhangi bir bagvurunun yapilmamis olmasi da boyle bir birimin ortakligimiz igin
gerekmedigi sonucunu ortaya koymaktadir. Ihtiyac halinde pay sahiplerine gerekli destek mevcut sirket
personeli tarafindan saglanmakta, konuyla ilgili olarak ayrica Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.’den
de destek alimmaktadir.

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullamimi

3.1.1lgili dsnemde pay sahiplerinin sirketimizden bireysel bilgi talepleri olmamustir.

3.2.Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismelerle ilgili olarak Kurulusumuz, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kanun ve Tebligleri ¢ercevesinde IMKB’ye yapilan 6zel durumlarin kamuya

acgiklanmasina iliskin bildirimlerin disinda sirketin www.marbyo.com internet adresinden ortaklik
yapisina ve donemsel mali tablolara iligkin bilgilere heran ulagilmaktadir.

3.3.Ana sozlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi, bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. ilgili
donem iginde Ozel denetci tayinine iliskin pay sahipleri tarafindan sirketimizden bir talepte
bulunulmamustir.

Genel Kurul Bilgileri

4.1. Sirketimizin 2006 faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul’u 15 Subat 2007 tarihinde
Ortaklarin temsilcileri, Sanayi Bakanlig1 Komiseri ve hisse sahiplerinin katilimiyla yapilmustir..

4.2.Gerek ana sozlesmede yazilan ve gerekse ilgili mevzuatt geregince Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde ve Tiirkiye genelinde yayim yapan en az iki gazetede Genel Kurul Toplanti duyuru
ilan1 yapilmaktadir. Ayrica 6zel durum agiklamasi ile IMKB’ye bildirimde bulunulmaktadir.

4.3. Genel kurul toplant1 tarihinden 6nceki 15 giin siiresince girketin bagimsiz denetimden ge¢mis mali
tablolar1 ve faaliyet raporu sirket merkezinde hazir bulundurularak yatirimcilarimizin bilgisine
sunulmaktadir.

4.4, Genel Kurul Toplanti tutanaklari isteyenlere toplant1 sonunda verilmis, ayrica sirket merkezinde
pay sahiplerinin incelemesi i¢in hazir bulundurulmustur.

4.5. Gayrimenkul alimi, satimi ve kiralanmasi ile ilgili hususlar, sirketin ana sdzlesmesinde agiklanmis
olup , amag ve konusuyla ilgili olmak kaydiyla bu islemler i¢in Genel Kurul izni gerekmemektedir.
Bugiine kadar, gayrimenkul alim ve satimi ile kiralanmasi konularinda, faaliyet yerinin
kiralanmas1 disinda islem yapilmamustir.
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4.6. Genel Kurul’a tiim pay sahiplerinin katiliminin saglanmasi amaciyla TTK ve SPK mevzuati
kapsaminda yapilmasi gereken tiim duyurular Kurulusumuz tarafindan zamaninda yapilmaktadir.

Oy Haklar1 ve Azinhik Haklari

5.1.Sirketin A grubu nama yazili1 pay sahiplerinin imtiyazli oy kullanma haklari, ana s6zlesmenin ilgili
maddesinde belirlenmistir. Y&netim Kurulu Uyelerinin segiminde A grubu hisse senetlerinin her
biri 1.000( bin) oy hakkina, B grubu hisse senetlerinin her biri bir oy hakkina sahiptir.

5.2. Sirketimiz ana sézlesmesinde Birikimli Oy kullanilmasina iliskin bir madde yoktur.

Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamam

6.1. Sirketin karina katilim konusunda uygulanan herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir.

6.2.MRBYO A.S:’nin temettii politikasi, SPK kurallarina uygun olarak, her yil dagitilabilir karin
minimum %30'unun nakit veya temettiiniin sermayeye eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek paylarin
bedelsiz hisse senedi olarak ortaklara dagitilmasidir. Glindemdeki gelismelere bagli olarak
MRBYO Yonetim Kurulu bu politikay1 her yil gdzden gecirebilir.
Kurulusumuz, 14 Mart 2007 tarihinde Seri:XI No:25 sayili Tebligi hiikkiimlerince belirlenen kardan
O0denmis sermayemizi temsil eden hisse senetlerine sahip ortaklarimiza (brut=net) %2 oraninda (1
YTL nominal bedelli hisse senedi i¢in 2 Ykr. Toplam 60.000.-YTL) nakit temettii 6demistir.
Boylece 91.260.-YTL donem karindan net dagitilabilir donem kar1 olan 84.530.-YTL’den kar

dagitim politikasinda belirlenen %30 oraninin {izerinde nakit temettli dagitimi yapilmistir.

6.3.Kar dagitim oranina yonetim kurulu tarafindan getirilen Oneriler dogrultusunda ve mevzuatin
gerektirdigi sinirlar iginde Genel Kurul tarafindan karar verilmektedir.

Paylarin Devri

Sirket ana s6zlesmemizde pay devrini kisitlayan herhangi bir madde bulunmamaktadir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin bilgilendirme politikasi, ilgili donem icinde mevzuat ile belirlenenler cercevesinde
olmustur. Sirketimizin pay sahipleri veya yatirimcilan sirkete dair bilgileri dogrudan sirketin Genel
Miidiirlinii arayarak bilgi sahibi olmaktadirlar.

Ozel Durum Agiklamalar:

9.1.2007 y1l1 i¢cinde SPK diizenlemeleri uyarinca 6 6zel durum agiklamasi yapilmistir. Bu agiklamalara
SPK veya IMKB tarafindan ek agiklama istenmemistir.

9.2.Sirket hisse senetlerimiz yurtdigi borsalara kote olmadigindan bu yonde yapilmis bir 6zel durum
aciklamasi da bulunmamaktadir.

9.3. Kurulusumuz dénem i¢inde 6zel durumlara iliskin agiklamalarini yasal siireler icinde yapmustir.
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Sirket internet Sitesi ve Icerigi
10.1  Sirketimizin internet sitesi bulunmaktadir. Web adresimiz,
www.marbyo.com’dur.

10.2 SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri II.Bolim madde 1.11.5°te sayilan bilgiler arasinda;
Kurulusumuzun web sitesinde son durum itibariyle ortaklik ve yOnetim yapisi, esas sozlesme,
yillik faaliyet raporu, 6zel durum agiklamalari, izahname ve sirkiiler yeralmaktadir. Kurumsal
Yoénetim Ilkelerinin I1.BSlim madde 1.11.5’te sayilan ve Kurulusumuzun web sitesinde
bulunmayan diger bilgilere de Onlimiizdeki donemlerde yer verilecektir.

Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/ Sahiplerinin A¢iklanmasi

Sirketimizin ortaklik yapisinda gercek kisi nihai hakim pay sahipleri bulunmamaktadir.

Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Caligma siiresince 6grenilen, gerekli kisiler disinda kalanlarca bilinmesi arzu edilmeyen , ticari sir
olarak nitelendirilebilecek bilgiler tiim ¢alisanlar tarafindan korunur , dogrudan veya dolayl olarak
amaci disinda kullanilamazlar.

Iceriden dgrenebilecek durumda olan kisilerin kamuya duyurulmas: sirketin yillik faaliyet raporlarinda
web sitesinde yeralmaktadir. Mevzuat geregi sirketin haftalik portfoy bilgileri IMKB’ye gonderilerek
haftalik biiltende yayilanmaktadir.

Sirketimizde yetkili durumda olan kisilerin listesi yillik faaliyet raporlarinda kamuya duyurulmus olup
asagida yeniden siralanmustir.

Yonetim Kurulu :Erhan Topac¢ (Baskan)
H.Cinar Saglklar(Baskan Yrd.)/ Genel Miidiir
Irfan ikiz (Uye)
Hamdullah Ceylan (Uye)
Murad Tulunay(Uye)
Mali isler Sorumlusu Tan Dilmen
BOLUM III-MENFAAT SAHIPLERI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren her tiirlii hususlarda kamuya agiklama
yapilarak menfaat sahipleri bilgilendirilmektedir.

Sirketin portfoy bilgileri , haftalik olarak IMKB’ ye bildirilmekte ve IMKB nin haftalik biilteninde
yayinlanarak menfaat sahipleri bilgilendirilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Kurulusumuzun menfaat sahiplerinin sirket yoOnetimine katilimiyla ilgili olarak bir galigmasi
bulunmamaktadir.
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Insan Kaynaklar Politikasi

Kurulusumuz organizasyonda sirket genel miidiirii, mali isler sorumlusundan olugan iki kisilik smirli
bir personel kadrosu vardir. Diger yonetimsel konularda oldugu gibi insan kaynaklar politikasinda da
Yonetim Kurulu ve Sirket Genel Miidiirii yetkilidir.

Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Ozel bir prosediire bagli olmamakla beraber, sirket genel miidiirii yatirrmec1 memnuniyetini saglamak
amaciyla ve yatinmcilara mevzuat cercevesinde yatirnmlarmi degerlendirmeleri yoniinde bilgi
paylasiminda bulunur.

Sosyal Sorumluluk

MRBYO A.S. calisanlarina ve topluma karst sosyal sorumluluklarinin bilincindedir ve bu
sorumluluklar1 en iyi sekilde yerine getirme cabasindadir. Is hayati ile ilgili tiim mevzuatlara uyar,
kamuya acikladigi taahhiitlerinin arkasinda durur ve giliven verir, calisanlarini diiriist ve etik
davraniglara tesvik eder, isyerinin giivenligi ile ilgili tiim tedbirleri alir, yaniltici, aldatici reklam ve
pazarlama faaliyetlerinde bulunmaz, ayrimcilig1 yasaklayan kurallara uyar ve destekler. MRBYO A.S.
sermaye piyasalarinda hizmet veren bir kurum olmasi nedeni ile faaliyet alanimizla ilgili konularda
sirketin yonetim kurulu baskani1 ve genel miidiirii tarafindan periyodik olarak kamuoyunu aydinlatmak
amaciyla televizyon ve yazili basin yoluyla bilgi paylasiminda bulunulmaktadir.

Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

MRBYO A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri;

Yonetim Kurulu Baskani :Erhan Topag
Yonetim Baskan Yardimcist  :H.Cimar Sadiklar
Yénetim Kurulu Uyesi :Irfan Ikiz

Yénetim Kurulu Uyesi :Murad Tulunay
Yénetim Kurulu Uyesi :Hamdullah Ceylan

Yonetim Kurulumuzda bagimsiz iiye yer almamaktadir. Sirketin yonetim kurulu iyeleri grup i¢indeki
diger sirketlerde de yonetim kurulu tiyelikleri vardir. Gerek¢cemiz s6z konusu sirketlerin Gedik Holding
A.S. biinyesindeki sirketlerden ibaret olmasidir. Kurulusumuz esas itibariyle portfdy yonetimi yapmakta
olup bu amacla Gedik Yatirirm Menkul Degerler A.S. ile 01.10.2006 tarihinde aylik vergiler dahil 300
YTL bedelle yatirim danismanligi sézlesmesi imzalamustir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin y&netim kurulu iiye se¢ciminde aranan asgari niteliklerin SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri IV.
Boliimiiniin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan niteliklerle ortiismektedir. MRBYO A.S.’nin
ana sozlesmesinde yonetim kuruluna secilme sartlar1 “Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun
T.C. vatandasi olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 mevzuatinda éngoriilen sartlar:
tasimasi gerekir.” seklindedir.
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Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

MRBYO A.S. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ¢er¢cevesinde Ulusal
ve Uluslararas1 borsalarda sermaye piyasasi araglarinin alim satimi suretiyle portfoy isletmeciligi
yapmak tlizere kurulmustur. Kurulusumuzun uzun dénemli hedefi, Tiirk Sermaye Piyasalarindaki yerini
istikrarl1 bir biiylime ile devam ettirmek ve ortaklarna portfdy yonetim strateji kriterlerinin {izerinde
karlilik ve hizmet sunmaktir.

Sirketin yoOnetim kurulu ayda en az birkere toplanarak sirketin faaliyetlerine ulasma derecesini,
faaliyetlerini ve performansini gdzden gegirir.

Yoneticilerimiz kamuya agiklanmamakla birlikte her yil i¢in stratejik hedefler olusturmakta ve her yil
bitiminde bir dnceki yilin degerlendirilmesi ve gelecek yila ait hedefler onaylanmaktadir.

Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmasi,

Sirketin risk yonetimi politika ve uygulamalarinin izlenmesi ve denetimi hususunda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 05.04.2007 tarih ve 13/404 sayili ilke karar1 ¢ergevesinde Gedik Yatirim
Menkul Degerler A.S.’nin Teftis Biriminde gorevli Miifettis Mustafa Kadiz ve Semra Yiiksek
gorevlendirilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar:

Sirket esas sozlesmesinde yonetim kurulu ve diger yoneticilere iliskin madde “Yonetim Kurulunca,
Sirket iglerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida Miidiir atanir. Genel Miidiiriin
yiksek 6grenim gormiis , isletme,finansman, mali analiz, sermaye piyasast ve borsa mevzuati
konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki nitelikleri tagimasi
sarttir.

Genel Midiir, Yonetim Kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi ve
ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore sirket yonetmekle yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

23.1  Yonetim Kurulu sirket isleri llizum gosterdikge toplanir.Ancak en az ayda bir defa toplanmasi
mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir.

23.2  Yonetim Kurulu'nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Bagkam1 tarafindan tespit
edilir.Yonetim Kurulu Karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.Fevkalade durumlarda
iiyelerden birisinin yazili istegi {lizerine baskan Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmazsa,
iiyeler de resen cagr1 yetkisine haiz olurlar. Toplant1 yeri sirket merkezidir. Ancak Ydnetim
Kurulu , karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

23.3  Yonetim Kurulu iiye tamsayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

23.4  Donem iginde sirket yonetim kurulu 21 kez toplant1 gergeklestirmistir.
23.5. Yukarida maddelendirilen esaslar sirket ana sozlesmemizde yeralmaktadir.

23.6 Kurulusumuz SPK Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin IV.Boliimii’niin 2.14.4’{incii maddesinde yer
alan konularda yonetim kurulu toplantilara fiilen katilimi saglanmaktadir.
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Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirketimiz yonetim kurulu, doénem iginde sirketle is yapma ve rekabet yasagi kurallarina uygun hareket
etmislerdir.

Etik Kurallar

Kurulugsumuzun “Etik Kurallar” ¢aligmas1 bulunmamaktadir. Ancak her personelimizle, i¢inde etik
kurallar1 da igeren personel sdzlesmeleri imzalanmaktadir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi,Yap1 ve Bagimsizhg,

Kurulusumuzun Sirketimizin yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla
halka acgik sirketler i¢in olugturmasini istedigi seri X No: 16 tebligi uyarinca iki liyeden olusan ve
denetimden sorumlu denetim komitesi olusturulmustur.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar,

Ilgili dénemde y&netim kurulu iiyelerine herhangi bir mali hak taninmamstir. Yénetim kurulunun
iicretleri esas sdzlesmenin ilgili maddesi geregi Genel Kurul tarafindan belirlenmektedir. Yine ilgili

donemde higbir yonetim kurulu tiyesine ve sirket yoneticilerine, borg veya kredi adi altinda bir 6denti
yapilmamustir.
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